
Der Versuch eines Perspektivwechsels

SCS in Zeiten des rasenden Stillstandes
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Vorstellung

Wie die Zeit vergeht – mein Zwischenfazit nach 25 Jahren in der IT
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Was mir die Kunden immer und immer wieder erzählen

Orientierungslosigkeit, Überforderung und Frust
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Welche bekannten Phänomene  
gilt es zu kennen und zu beachten, 
die auch für den SCS gelten?
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NT + AO  =  TFAO
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NT + AO  =  TFAO
Neue Technologie Alte Organisation Teure Frustrierte Alte Organisation



Warum so viele Investitionen nicht den erwünschten Erfolg liefern

Leistungsfähigkeit von Technologien anhand der S-Kurve
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Leistungsfähigkeit 
und Mehrwerte 
der Technologie

Zeit

Grenze neuer Technologie

Grenze alter Technologie

Alte Technologie

Neue Technologie

Diskontinuität



Neue Denk- und Arbeitsweisen als neues Mindset

Psychographische Merkmale überwinden
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Technology Adaption Curve



Sinn für kontinuierliches Lernen und Verlernen

Erfahrung hilft, kann aber auch im Wege stehen
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„Erfahrung heißt gar 
nix, man kann seine 
Sache auch 35 Jahre 

schlecht machen“

Kurt Tucholsky



Future Mindset

In der Zeit des rasenden Stillstandes kommt es auf Leadership an  

02.05.24

Wir stellen uns vor

12

Alte Denk- und 
Arbeitsweisen

Neue Denk- und 
Arbeitsweisen



Wie bekommt man den 
Amtsschimmel auf die 
Digitalisierungsautobahn und wie 
kann die Relevanz des SCS erhöht 
werden?



Zielbild und Handlungsfelder 

Welche Mehrwerte sollen generiert werden?
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Daten und KI 
nutzbar machen

Moderne
Arbeitsumgebungen

und grenzenloses
Arbeiten etablieren

Handlungsfelder der Digitalisierung und Modernisierung der Verwaltung
in Bund, Ländern und Kommunen

Wir stellen uns vor

Cyber Resilienz, 
Datenschutz &  

IT-Sicherheit

Digitale
Transformation und 
operative Exzellenz

Modernisieren und 
konsumieren von 

Applikationen in und 
durch Hybrid-Cloud
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Cyber Resilienz, 
Datenschutz &  

IT-Sicherheit

Digitale
Transformation und 
operative Exzellenz

Modernisieren und 
konsumieren von 

Applikationen in und 
durch Hybrid-Cloud

Maßgebliche Treiber für Cloud-Transformationen und Adoptionen Achillesferse der
Cloud-Transformation 

& Migration

Erfolgsgarant
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Geschäftspolitische Anforderungen

IT als Multi-Cloud Integrator

Public CloudVertrauens-
würdige 

„souveräne“ 
Clouds

Nationale/ 
europäische 

souveräne Cloud

Private Cloud

Risiko-basierte Entscheidungen

Multi-Cloud Strategie, deren Nutzung durch die IT gesteuert wird



Wie wir die Kunden unterstützen können, die Mehrwerte zu heben

02.05.24 17

Cloud Infrastruktur

Applikations-zentrisch

DevOps & IaC Cloud SecurityCloud Migration 

Daten & KI nutzbar machen

Application Operation &
Cloud Orchestration

Cloud Development & 
Application Modernization

Big Data & Data Analytics KI Modellierung Machine Learning & (Gen) AI

Operative Exzellenz Training & Schulungen Collaboration Tools & 
Workspaces Consulting (GRC, FinOps, Change…)

Application Analytics & Security

Breakoutsession: Public Cloud Plattformen @ SVA

Migration



Mein persönliche Maxime
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WOLLEN ist wie müssen, nur freiwillig



Danke


